IUC presenterar i samarbete med
foretagscoach Anders Friberg AB
och SLH i Orebro

En av de forsta Diplomutbildningarna

i Coachande Ledarskap!

"En diplomutbildning i att leda sig sjdlv och andra genom ett
Coachande forhallningssatt”

Lars-Eric Unestahl, Fil.Dr och Rektor for Skandinaviska Ledarhogskolan. Har
under fem decennier paverkat manniskor runt hela varlden genom sina
bocker och kurser samt otaliga traningsprogram.

Elene Unestahl ar certifierad trénare inom bade Mental Traning, NLP och
Coaching. Elene &r ocksa utbildad hypnoterapeut och Kognitiv Psykoterapeut.

Anders Friberg ar certifierad internationell coach, certi. mental tranare, cert.

inom NLP och cert.Hypnos Coach. Anders har dgt och drivit 2 industriforetag

och gjort affarer i Kina. Han har varit ordférande i Aluminiumriket Sverige och

ar idag bl a styrelseordférande i Styrelseakademin Sydost. Idag driver Anders
ett framgangsrikt konsultféretag inom foretagsutveckling.

Efter ett par decenniers tjénst vid universiteten i Uppsala och Orebro startade Lars-Eric
Skandinaviska Ledarhogskolan (SLH). Dar har han och hustrun Elene, sedan 1990,
arbetat med "det nya ledarskapet” med inslag av coaching, mental traning m.m. samt med
tillampningar av “det nya ledarskapet” fran foretagsledare till foralder. En viktig del av
verksamheten har ocksa varit det inre och det personliga ledarskapet — att pa ett bra satt
leda sig sjalv genom livet.
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Forma ditt féretags framtid



Coachingrevolutionen

Coaching som metod och som forhallningssatt har haft en explosionsartad
utveckling sedan mitten av 1990-talet, nar IBM som forsta foretag inforde
coaching.

Redan 10 ar senare (2005) visade Auerbach i en undersdkning att 88% av
de storre europeiska foretagen och 95% av de storre engelska foretagen
anvande sig av coaching. 99% av de intervjuade féretagen angav en rad
patagliga fordelar for bade medarbetare och organisation.

Denna starka utveckling har fortsatt ocksa under de sista fem aren och
effektundersdkningarna har utokats till att ocksa omfatta "Return of
Investment” (ROI).

Ett exempel &r en undersodkning av chefer fran FORTUNE 1000 foretag,
som visade att coachingen gav en avkastning pa investeringen i
storleksordningen 6:1.

Management Consulting News och Fortune Magazine menar bada att
Coachingidag ar lika accepterat och anvant bland FORTUNE 1000-
foretagen som sportcoachingen ar bland idrotten.

Utbildningsprogram

Ett Coachande Ledarskap innebar ett satt att leda och att vara, som
hjalper bade ledaren och medarbetarna att na sin egentliga potential
bade ifraga om battre prestationer och storre vélbefinnande. | kursen
ingar bl.a. principerna for "avspand effektivitet”, dvs battre resultat trots
minskad energi- och tidsatgang.

Coachande Ledarskap innebar ocksa ett ledarskap som ar Malstyrt,
Losningsfokuserat, Erfarenhetsbaserat och Handlingsinriktat och ett
ledarskap i standig utveckling byggt pa 3L (Livs Langt Larande)

Coachande Ledarskap handlar om att hjalpa andra att hjalpa sig sjalva och
att bidra till att manniskor presterar och mar béattre. Som utbildad
Coachande Ledare kommer du att kunna hjalpa andra hitta sina mal och
drivkrafter och pa sa satt anvdanda mer av sin inneboende potential.
Genom utbildningen far du grundlaggande kunskaper, praktiska
fardigheter i coachingens principer och férhallningssatt.

| det Practicum som ingar i utbildningen far du méjlighet att tillampa och
integrera Coachande Ledarskap i bade yrkeslivet och privatlivet.



Exempel pa Innehall
v introduktion
v livsmal, karridrmal och kursmal
v’ grundlaggande coachingtekniker
v" pdverkans och férandringens psykologi
v fran hinder till resurser
v’ utveckling av fardigheter i kommunikation
 Fragorna &r svaren
e Lyssnandets konst
¢ Learning-by-doing
v’ egencoaching
v rollen som Coachande Ledare
v’ coaching av en person och ett team
v utveckling av utvecklingssamtalen
v relations- och teamcoaching
v affdrscoaching
v’ att implementera ett coachande férhallningssatt
v praktik
Malgrupp
Utbildningen riktar sig i forsta hand till Chefer och ledare som vill fa en

inblick i coaching principer och uppleva fordelarna med ett coachande
forhallningssatt.

Coachingen ar under en stark utveckling idag vilket bl a medfoért att chefer
och ledare, som borjat tillampa ett coachande forhallningssatt, ser att
resultatet av det blir att hela organisationen bade mar och fungerar béttre.

CITAT FRAN “NOVA-STUDIEN”

Enkaten visar att “tva av de viktigaste faktorerna for chefer ar personlig
utveckling och balans i livet, men om livspusslet inte gar att fa ihop kommer
allt fler att valja bort ett utokat ledaransvar”

(Ur Generationsskiftet och Chefsforsérjning i offentlig sektor”
Omvarldsguide/Insightlab)




Var utbildningsmodell

Vi tréffas sammanlagt 4 dagar, uppdelati 2 internat a vardera 2 dagar.
Mellan blocken tranas det coachande ledarskapet pa arbetsplatsen (Eget
coach projekt). Du kommer dessutom att méarka att det coachande

forhallningsséattet ar lika anvdandbart och uppskattat i saval familjen som
bland vanner.

Under ”Practicum perioden” finns ocksa mojlighet till kontakt med och
stod av en personlig coach.
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Anmdlan som dr bindande skickar du senast 31 maj 2011 till

E-post info@iuc-kalmar.se
Telefon 0480 49 15 20 | Fax: 0480 49 15 27
Hemsida www.iuc-kalmar.se

Pris 18.500 kr per person, exkl moms, inkl fika och lunch
Datum 27-28/6 2011 samt 1-2/9 2011
Plats IUC Brofastet Kalmar

Obs, antalet platser till denna kurs dr begréinsat. Forst till kvarn gdller.



